~

OFERTA DE LANSARE @
Pret catalog: 906-RON
765 ron

pret cu TVA inclus ® Economisesti 135 RON
J

Formator — Cod COR 242401

Program de formare profesionala a adultilor: tematica, grup tinta,
structura orara, certificare si competente esentiale.




Ce este ocupatia de Formator?

Formatorul proiecteaza, deruleaza, evalueaza si revizuieste activitati
teoretice si practice de formare profesionala a adultilor, in orice tip de
organizatie de drept public sau privat.
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Grup Tinta si Condit

Cui i se adreseaza?

Persoanelor fizice care doresc sa devina
formatori profesionisti in domeniul educatiei
adultilor.

Nivel minim de studii acceptat:

« Inv&tdmant liceal cu diploma de
bacalaureat

« Invatdmant postliceal

 Inv&tdmant superior (licentd sau master)

Nu sunt necesare competente prealabile
specifice sau alte cerinte speciale.




Structura Programului de Formare

180 60 120

Ore totale Ore teorie Ore practica

Durata completa a programului Pregatire teoretica Pregatire practica

Raportul 1:2 intre teorie si practica asigura formarea competentelor aplicabile direct in activitatea de formare.



Cele 5 Module de Pregatire

01 02 03

Fundamentele formarii adultilor Pregatirea programului de formare  Realizarea activitatilor de formare
10h teorie + 20h practica — Legislatie, 20h teorie + 40h practica — Formare
etica, comunicare, lucru in echipa, 10h teorie + 20h practica — Analiza de  teoretica si practica, gestionarea
gestionarea conflictelor nevoi, evaluare initiala, proiectare, resurselor

instrumente de evaluare

04 05
Evaluarea participantilor Evaluarea si imbunatatirea programului
10h teorie + 20h practica — Evaluare initiala, pe parcurs si 10h teorie + 20h practica — Asigurarea calitatii, dezvoltare

finala profesionala continua



MODULUL 1

Fundamentele Formarii Profesionale a Adultilor

Legislatie
1
Cadrul european si national, autoritati de reglementare, terminologie specifica
9 Psihologia adultului
Notiuni cognitiv-comportamentale, analitic-existentiale, programare neuro-lingvistica
5 Modele de invatare
Teorii ale invatarii la adulti, modele ale schimbarii perceptiilor si comportamentelor
1 Etica si comunicare

Standarde deontologice, comunicare eficienta, gestionarea conflictelor prin mediere



MODULUL 2

Pregatirea Programului de Formare

Analiza de nevoi si proiectare

1
|dentificarea deficientelor de performanta organizationala si individuala
5 Metode de determinare a asteptarilor beneficiarilor
3 Evaluarea competentelor initiale ale participantilor
a Alegerea metodelor de formare (formala, semi-formala, informala)

Elaborarea instrumentelor de evaluare normativa, criteriala, formativa si sumativa



MODULUL 3

Realizarea Activitatilor de Formare

Cel mai amplu modul — 60 de ore — acopera atat formarea teoretica, cat si cea practica.

Formare Teoretica (20h)

1 Elaborarea curriculum-ului, prezentarea obiectivelor, realizarea secventelor de formare, culegerea feedback-

ului

Formare Practica (40h)

2 Aplicarea curriculum-ului practic, verificarea echipamentelor, utilizarea tehnologiilor multimedia, evaluari

formative si sumative



MODULUL 4

Evaluarea Participantilor la Formare

Evaluare Initiala

1

|dentifica resurse, selecteaza metode, stabileste nivel
7 Evaluare pe Parcurs

Monitorizeaza progresul, analizeaza dovezi, remediaza
5 Evaluare Finala

Examen final, decizie certificare, feedback

Procesul de evaluare acopera toate etapele formarii: de la identificarea nivelului initial, prin monitorizarea progresului, pana
la certificarea finala a competentelor dobandite.



MODULUL 5

Evaluarea si Imbunatatirea Programului

Asigurarea calitatii

1 o Criterii si sisteme de asigurare a calitatii
e Optimizarea organizarii procesului de formare
e Optimizarea evaluarii in procesul predare-invatare

Dezvoltare profesionala continua

2 e Autoevaluarea competentelor proprii
o Identificarea stilului propriu de formare
e Tehnici de creativitate si invatare colaborativa



18 Competente Cheie ale Formatorului

@ Legislatie si etica Q Analiza si proiectare
Aplicarea cadrului legal si respectarea standardelor Analiza de nevoi, evaluarea initiala, proiectarea
deontologice instruirii
N
i%% Realizarea formarii Evaluare si feedback
Activitati teoretice si practice, gestionarea resurselor Organizarea evaluarii, comunicarea rezultatelor,

asigurarea calitatii

o O
1M Comunicare si colaborare " Dezvoltare continu3

Lucrul in echipa, gestionarea conflictelor, relationare Autoevaluare, perfectionarea stilului propriu,
eficienta obiective profesionale



Certificare si Tip de Calificare

Cadrul de calificare

Programul este aliniat la:

e Cadrul National al Calificarilor (CNC)

e Cadrul European al Calificarilor
(EQF)

e [SCED-2011 — clasificarea
internationala a educatiei

Certificarea se realizeaza conform
deciziei Autoritatii Nationale pentru
Calificari.




Ocupatii Accesibile dupa Certificare

Acelasi nivel

9 Administrator de formare (242407), Specialist coaching (242412),
Specialist in formare (242319)

Nivel superior

Y Manager de formare (242406), Formator de formatori
(242402), Evaluator de evaluatori (242409)

Accesul la nivel superior necesita programe suplimentare de formare si experienta profesionala relevanta.



Sinteza si Concluzii

180 ore

1
60h teorie + 120h practica in 5 module
18 competente

2
De la legislatie la dezvoltare continua
Certificare CNC/EQF

3

Recunoastere nationala si europeana

Programul de formare pentru ocupatia Formator pregateste
profesionisti capabili sa proiecteze, realizeze si evalueze activitati
de formare a adultilor la cele mai inalte standarde de calitate.




